



                            绍学院财〔2016〕4号
             
关于开展2015年度部门预算项目绩效评价工作的通知

各学院、部（处）：
    为充分发挥绩效评价在预算资金分配中的作用，提高资金使用效益，根据《关于开展2015年度部门预算项目绩效自评工作的通知》（绍市财绩效[2016]5号）的文件精神和要求，结合我校实际，现就我校开展2015年度部门预算项目绩效评价工作的有关事项通知如下：
一、绩效评价项目
2015年度部门预算项目绩效评价项目分为单位自评和财政抽评二个层次，评价项目清单详见附件1。
二、组织实施
各项目评审主持部门要认真做好自评工作，积极配合好学校完成财政支出项目绩效评价工作。具体要求如下：
（一）认真组织开展绩效自评工作。各部门要把握绩效评价工作原则，认真收集整理评价基础资料，按照报告格式，就每个项目撰写相应的绩效报告。绩效报告要求做到依据充分、内容完整、数据准确、分析透彻、格式规范、报送及时，实事求是地反映绩效目标及完成情况、存在问题等内容，杜绝弄虚作假现象，确保自评材料全面真实。请各项目评审单位在2016年6月20日以前，完成项目自评工作，并将自评报告和相关附件资料装订成册一式二份报送计财处。同时自评报告还要求报送电子文档。
（二）积极配合财政绩效抽评工作。市财政局绩效抽评工作中抽取到的项目，主持部门需积极配合市财政局完成财政评价项目，并对提供的评价资料的真实性、合法性、完整性和确准性负责。
 （三）提高项目绩效管理工作水平。各部门要通过项目评价工作，分析研究项目评价工作中发现的问题与原因，建立健全与落实项目绩效管理工作制度，坚持以评促管，进一步提高项目绩效管理工作水平。
三、其他
评价过程中遇到问题，请及时与计财处联系。
联系人：邱英；联系电话：1870。

附件：1.2015年度绍兴文理学院预算项目绩效评价明细表
      2.绍兴市财政局关于开展2015年度部门预算项目绩效自评工作的通知（绍市财绩效〔2016〕5号）
                               
 
            计 划 财 务 处     
　　　2016年5月16日    


附件1:
	2015年度绍兴文理学院预算项目绩效评价明细表
单位：元

	序号
	经费管理部门
	项目名称
	项目类别
	2015年初
预算数
	实际执行数
	备注

	1
	学工部
	奖助学金
	办学补助类
	8,601,000.00 
	7,414,972.35 
	　

	2
	学工部
	学工部专项经费
	其他专项公用类项目
	2,978,600.00 
	3,056,145.27 
	

	3
	外事处
	特聘外籍教师工作经费
	其他专项公用类项目
	1,144,900.00 
	683,157.36 
	

	4
	外事处
	国际交流经费
	其他专项公用类项目
	2,678,500.00 
	1,406,444.70 
	

	5
	教务处
	教学四项经费
	其他专项公用类项目
	15,594,000.00 
	15,486,834.07 
	

	6
	人事处
	退休返聘劳务费
	其他专项公用类项目
	2,472,000.00 
	1,889,966.03 
	

	7
	人事处
	人才培训培养
	其他专项公用类项目
	617,000.00 
	115,575.70 
	

	8
	人事处
	外聘教师讲课金
	其他专项公用类项目
	1,638,000.00 
	2,099,000.83 
	

	9
	人事处
	人才引进费
	其他专项公用类项目
	3,480,000.00 
	3,245,822.80 
	

	10
	学科处
	基层学术组织业务费
	其他专项公用类项目
	3,783,400.00 
	3,346,035.52 
	

	11
	学科处
	研究生教育经费
	其他专项公用类项目
	1,219,000.00 
	798,409.21 
	

	12
	保卫处
	平安院校创建经费
	其他专项公用类项目
	830,000.00 
	829,965.60 
	

	13
	后管处
	修缮费
	其他专项公用类项目
	9,014,500.00 
	12,986,572.22 
	

	14
	后管处
	物业绿化清卫
	其他专项公用类项目
	9,010,900.00 
	9,010,900.00
	

	15
	后管处
	教学水电费
	其他专项公用类项目
	6,015,000.00 
	6,015,000.00 
	

	16
	科研处
	科研经费
	其他专项公用类项目
	3,417,000.00 
	4,333,268.35 
	

	17
	资产与设备处
	行政设备
	设备购置类项目
	1,450,000.00 
	1,469,373.00 
	

	18
	资产与设备处
	教学设备
	设备购置类项目
	3,300,000.00 
	1,315,275.00 
	

	19
	资产与设备处
	成教办学设备
	设备购置类项目
	597,073.00 
	1,634,732.20 
	

	20
	图书馆
	图书购置费
	设备购置类项目
	6,000,000.00 
	5,993,020.34
	

	21
	计财处
	教学业务费
	其他专项公用类项目
	4,530,400.00 
	4,131,128.78 
	

	22
	计财处
	成教办学成本
	其他专项公用类项目
	6,117,000.00 
	10,263,657.19 
	

	23
	计财处
	成教办学成本2
	其他专项公用类项目
	542,600.00 
	542,645.00 
	　



附件2：
绍兴市财政局文件
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[bookmark: zsbm]市级有关部门、单位：
根据《绍兴市预算绩效管理办法（试行）》（绍政发〔2013〕5号）、《绍兴市财政支出绩效评价管理实施办法》（绍市财绩效〔2013〕41号）、《绍兴市预算绩效目标管理实施意见》（绍市财绩效〔2013〕42号）、《绍兴市财政支出绩效评价结果应用实施意见》（绍市财绩效〔2013〕43号）、《关于编制2015年市级预算的通知》（绍市财预〔2014〕20号）等文件精神，现就2015年度部门预算项目绩效自评工作的有关事项通知如下：
一、工作原则
（一）增强绩效理念。将预算绩效管理的要求同《预算法》的规定相衔接，依法推进预算绩效管理工作，牢固树立财政支出绩效理念。
（二）力求考评实效。通过绩效自评工作的推进，细致研究分析项目存在问题，改进项目管理工作，有效提高用财水平。
（三）结合抽评督查。根据自评复核情况对项目进行实地抽查，纠正项目资金使用管理中存在的问题，确保自评工作落实到位。
（四）加强结果应用。评价结果及存在问题的整改落实作为预算安排的重要参考，自评工作纳入对部门绩效管理考核内容。
二、自评范围
除重点评审、涉密、特费项目以及专项公务接待类、专项车辆运行费、会议费、物业管理费等实行标准或限额预算管理项目外，2015年度安排财政性资金在50万元及以上的预算项目由各部门、单位按规定进行绩效自评，无50万元以上项目的部门单位，自行选择一个项目开展自评。
三、自评内容
（一）项目资金的安排依据是否充分；
（二）项目支出明细是否符合安排依据；
（三）项目各项支出是否与项目具有相关性；
（四）项目资金管理、组织实施制度是否健全、执行是否到位；
（五）项目绩效是否实现预期目标，包括项目达到的产出和效益，以及项目的可持续性影响。
四、组织实施
（一）责任落实。
绩效自评工作由市财政局绩效处牵头、市财政局相关业务处室配合，对自评工作进行组织协调和业务指导，负责做好自评报告的审核、复核、汇总工作。
各部门、单位是绩效自评工作的责任主体，负责本部门、单位绩效自评工作的具体组织实施，并做好对下属单位自评工作的布置、指导、监督与审核工作，及时向财政部门提交本部门和下辖单位的自评报告。
（二）时间安排。
5月中旬前，各部门、单位负责将本部门及下属单位的自评项目及金额报绩效处；
7月底前，各部门、单位上报本部门及下属单位项目的自评报告（绩效评价报告、绩效评价指标体系报告、相关佐证材料），同时报送电子文档；
8月底前，绩效处、业务处室收集自评报告后对报告进行复核，并视复核情况组织实地抽查，分析汇总项目自评情况，督促部门、单位对存在问题进行整改并跟踪落实。
五、工作要求
（一）提高工作认识。要充分认识预算绩效管理工作的重要性和必要性，切实加强对本部门、单位绩效自评工作的组织和领导，理顺工作机制，制定工作措施，加大工作协调，保质保量完成绩效自评工作任务。
（二）认真组织实施。要认真收集整理评价基础资料，科学设置评价指标和标准，按照自评报告格式撰写报告，实事求是地反映绩效目标及完成情况、存在问题等内容，杜绝弄虚作假现象，确保自评材料全面、真实、完整。
（三）提高绩效水平。要通过绩效自评工作，分析研究自评中发现的问题与原因，建立健全与落实绩效管理工作制度，以评促管，进一步提高财政资金绩效使用绩效。
六、其他
绩效自评报告格式电子文档可登陆市财政局网站（网站地址：www.sxds.gov.cn）下载。
评价过程中遇到问题，请及时与市财政局绩效处联系，联系人：吴玲玲，包慧英，杨琪；联系电话：85209835。

附件：自评报告参考格式  


绍兴市财政局
2016年4月20日
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绍兴市财政支出项目绩效评价报告
（参考格式）



项目名称                                
项目单位                                
主管部门                                 
评价类型：  事前评价□      事中评价□      事后评价□
评价方式：部门（单位）   绩效自评□  财政部门组织评价□
评价机构：中介机构□  部门（单位）评价组□   财政评价组□






 年     月     日
  绍兴市财政局（制）
	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	
	联系电话
	

	地     址
	
	邮编
	

	项目起止时间
	

	计划安排资金
（万元）
	
	实际到位资金
（万元）
	

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	省财政
	
	省财政
	

	市级财政
	
	市级财政
	

	其它
	
	其它
	

	实际支出（万元）
	

	二、项目支出明细情况

	序号
	支出内容（经济科目）
	计划支出数（万元）
	实际支出数（万元）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	合计
	
	

	三、项目绩效情况

	
	预  期
	实  际

	项目绩效目标及实施计划
完成情况
	
	

	四、评价人员

	姓  名
	单     位
	签  字

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	填报人（签字）：  
                                        年   月   日

评价组组长（签字）：
                                          年   月   日



评价报告（文字部分）
一、项目基本情况
二、项目预算执行情况
2015年安排预算资金XX万元，其中：XX万元。2015年该项目实际支出XX万元。具体见“2015年度项目支出情况表”：
2015年度项目支出明细表                                    单位：万元
	序号
	支出内容
	预算数
	执行数
	备注

	
	
	
	
	

	
	小计
	
	
	


项目支出情况文字说明。
三、综合评价情况及评价结论
（一）项目资金的安排依据是否充分；
（二）项目支出明细是否符合预算安排；
（三）项目各项支出是否与项目具有相关性；
（四）项目资金管理、组织实施制度是否健全、执行是否到位；
（五）项目绩效是否实现预期目标，包括项目达到的产出和效益，以及项目的可持续性影响。
根据设定的绩效评价指标的评价标准，经评定该项目绩效评价综合得分为XX分，绩效评定为XX级。
四、存在的问题
对绩效指标考核扣分项进行逐项说明
五、相关改进措施及工作建议
六、XX项目绩效指标体系表（略）
2

