                            绍学院财〔2014〕3号
关于开展2014年度绩效评价工作的通知
各学院、部（处）：
为充分发挥绩效评价在预算资金分配中的作用，提高资金使用效益，根据《关于开展2014年度财政支出项目绩效评价工作的通知》（绍市财绩效[2014]31号）的文件精神和要求，结合我校实际，现就我校开展2014年度绩效评价工作的有关事项通知如下：
一、绩效评价项目
2014年度绩效评价项目分为“财政评价项目和学校自评项目”二个层次，具体评价项目见附件。
二、组织实施
各项目评审主持单位要认真做好自评工作，积极配合好学校完成财政支出项目绩效评价工作。具体要求如下：
（一）认真做好学校自评项目评价工作。各项目评审主持单位要充分认识绩效评估工作的重要性和必要性，加强领导，落实职责，认真开展绩效评价工作。自评工作由各项目评审主持单位自行组织人员进行评估，要求每个项目一份绩效报告。各项目评审主持单位应对照具体评价指标进行绩效评价。绩效报告要求做到依据充分、内容完整、数据准确、分析透彻、格式规范、报送及时，在肯定所取得的成绩的同时，也要如实反映项目实施中存在问题，确保评价结果的客观公正性。请各项目评审单位在2014年6月底以前，完成项目自评工作，并将自评报告和相关附件资料装订成册一式二份报送计财处。同时自评报告还要求报送电子文档。
（二）按时完成财政评价项目。请涉及市财政局安排评价项目的各评审主持单位，认真地完成相关项目自评工作，积极配合市财政局完成财政评价项目，并对提供的评价资料的真实性、合法性、完整性和确准性负责。
三、其他
评价过程中遇到问题，请及时与计财处联系。
联系人：邱英；联系电话：1870。
                                    计划财务处
　　　　　　　　　　　　　2014年6月3日    
附件:
2014度绍兴文理学院绩效评价项目表
资金单位：元
	序号
	经费管理部门
	项目名称
	项目类别
	合计
	自评

	1
	人事处
	人才引进费
	其他专项公用类项目
	5,279,000.00
	财政评价

	2
	人事处
	办学补助——劳务费
	其他专项公用类项目
	4,196,000.00
	财政评价

	3
	教务处
	教学四项经费
	其他专项公用类项目
	13,557,600.00
	单位自评

	4
	教务处
	教学设备
	设备购置类项目
	3,800,000.00
	单位自评

	5
	学科处
	重点学科--业务费
	其他专项公用类项目
	3,454,181.00
	单位自评

	6
	学科处
	重点学科--设备
	设备购置类项目
	1,145,819.00
	单位自评

	7
	学科处
	硕士生教学经费-业务费
	其他专项公用类项目
	1,700,000.00
	单位自评

	8
	计财处
	教学业务费
	其他专项公用类项目
	11,971,266.98
	单位自评

	9
	计财处
	成教办学成本
	其他专项公用类项目
	10,130,000.00
	单位自评

	10
	学工部
	奖助学金
	其他专项公用类项目
	5,966,000.00
	单位自评

	11
	学工部
	公寓经费
	其他专项公用类项目
	3,145,500.00
	单位自评

	12
	科研处
	科研经费
	其他专项公用类项目
	5,000,000.00
	单位自评

	13
	图书馆
	图书购置费--图书
	其他专项公用类项目
	3,780,000.00
	单位自评

	14
	保卫处
	安保经费
	其他专项公用类项目
	3,516,600.00
	单位自评

	15
	后管处
	办学补助--教学水电费
	其他专项公用类项目
	6,140,000.00
	单位自评

	16
	后管处
	修缮费
	其他专项公用类项目
	3,800,000.00
	单位自评

	17
	后管处
	办学补助--绿化清卫
	物业管理费类项目
	7,158,000.00
	单位自评

	18
	资产与设备处
	行政设备
	设备购置类项目
	1,450,000.00
	单位自评

	19
	外事处
	特聘外籍教师工作经费
	其他专项公用类项目
	1,194,000.00
	单位自评

	20
	外事处
	国际交流经费
	其他专项公用类项目
	1,153,000.00
	单位自评

	21
	元培学院
	教学仪器设备购置费
	设备购置类项目
	22,448,600.00
	单位自评

	22
	  绍兴广播电视大学
	电大办学成本
	其他专项公用类项目
	3,740,000.00
	单位自评

	23
	  绍兴文理学院附属医院本级
	设备购置
	设备购置类项目
	10,650,000.00
	单位自评


绍兴市财政支出项目绩效评价报告
项目名称  　　　                               
项目单位                                       
主管部门                                       
评价类型: 事前评价□      事中评价□      事后评价□
评价方式：部门（单位）绩效自评□  财政部门组织评价□
评价机构：中介机构□ 部门(单位)评价组□ 财政评价组□
   年   月  日
绍兴市财政局（制）
	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	
	联系电话
	

	地     址
	
	邮编
	

	项目起止时间
	

	计划安排资金
（万元）
	
	实际到位资金
（万元）
	

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	省财政
	
	省财政
	

	市级财政
	
	市级财政
	

	其它
	
	其它
	

	实际支出（万元）
	

	二、项目支出明细情况

	支出内容
（经济科目）
	计划支出数
	实际支出数

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	合计
	
	

	三、项目绩效情况

	
	预  期
	实  际

	项目绩效目标及实施计划完成 情 况
	
	

	评价得分
	
	

	评价等次
	
	

	四、评价人员

	姓  名
	职称/职务
	单     位
	签  字

	
	
	
	

	
	
	
	

	填报人（签字）：  
                                          年   月   日
评价组组长（签字）：
                                          年   月   日
中介机构负责人（签字并盖章）：
                                          年   月   日

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附4-1：
财政支出绩效评价报告
（参考提纲）
一、项目基本情况
（一）项目概况。
（二）项目绩效目标。
1.项目绩效总目标。
2.项目绩效阶段性目标。
二、项目单位绩效报告情况。
三、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法。
（三）绩效评价工作过程。
1.前期准备。
2.组织实施。
3.分析评价。
四、绩效评价指标分析情况
（一）项目资金情况分析。
1.项目资金到位情况分析。
2.项目资金使用情况分析。
3.项目资金管理情况分析。
（二）项目实施情况分析。
1.项目组织情况分析。
2.项目管理情况分析。
（三）项目绩效情况分析。
1.项目经济性分析。
（1）项目成本（预算）控制情况。
（2）项目成本（预算）节约情况。
2.项目的效率性分析
（1）项目的实施进度。
（2）项目完成质量。
3.项目的效益性分析
（1）项目预期目标完成程度。
（2）项目实施对经济和社会的影响。
四、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）。
五、绩效评价结果应用建议（以后年度预算安排、评价结果公开等）。
六、主要经验及做法、存在的问题和建议。
七、其他需说明的问题。
附4-2：
财政支出绩效评价指标体系（参考样表）

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	指标解释
	评价标准

	项目决策
	20
	项目
	4
	目标
	4
	目标是否明确、细化、量化
	目标明确（1分），目标细化（1分），目标量化（2分）

	
	
	目标
	
	内容
	
	
	

	
	
	决策
	8
	决策
	3
	项目是否符合经济社会发展规划和部门年度工作计划；是否根据需要制定中长期实施规划
	项目符合经济社会发展规划和部门年度工作计划（2分），根据需要制定中长期实施规划（1分）

	
	
	过程
	
	依据
	
	
	

	
	
	
	
	决策
	5
	项目是否符合申报条件；申报、批复程序是否符合相关管理办法；项目调整是否履行相应手续
	项目符合申报条件（2分），申报、批复程序符合相关管理办法（2分），项目实施调整履行相应手续（1分）

	
	
	
	
	程序
	
	
	

	
	
	资金
	8
	分配
	2
	是否根据需要制定相关资金管理办法，并在管理办法中明确资金分配办法；资金分配因素是否全面、合理
	办法健全、规范（1分），因素选择全面、合理（1分）

	
	
	分配
	
	办法
	
	
	

	
	
	
	
	分配
	6
	资金分配是否符合相关管理办法；分配结果是否合理
	项目符合相关分配办法（2分），资金分配合理（4分）

	
	
	
	
	结果
	
	
	

	项目管理
	25
	资金
	5
	到位率
	3
	实际到位/计划到位×100%
	根据项目实际到位资金占计划的比重计算得分（3分）

	
	
	到位
	
	到位
	2
	资金是否及时到位；若未及时到位，是否影响项目进度
	及时到位（2分），未及时到位但未影响项目进度（1.5分），未及时到位并影响项目进度（0-1分）。

	
	
	
	
	时效
	
	
	

	
	
	资金
	10
	资金
	7
	是否存在支出依据不合规、虚列项目支出的情况；是否存在截留、挤占、挪用项目资金情况；是否存在超标准开支情况
	虚列（套取）扣4-7分，支出依据不合规扣1分，截留、挤占、挪用扣3-6分，超标准开支扣2-5分

	
	
	管理
	
	使用
	
	
	

	
	
	
	
	财务
	3
	资金管理、费用支出等制度是否健全，是否严格执行；会计核算是否规范
	财务制度健全（1分），严格执行制度（1分），会计核算规范（1分）。

	
	
	
	
	管理
	
	
	

	
	
	组织
	10
	组织
	1
	机构是否健全、分工是否明确
	机构健全、分工明确（1分）

	
	
	实施
	
	机构
	
	
	

	
	
	
	
	管理
	9
	是否建立健全项目管理制度；是否严格执行相关项目管理制度
	建立健全项目管理制度（2分）；严格执行相关项目管理制度（7分）

	
	
	
	
	制度
	
	
	

	项目绩效
	55
	项目
	15
	产出
	5
	项目产出数量是否达到绩效目标
	对照绩效目标评价产出数量（5分）

	
	
	产出
	
	数量
	
	
	

	
	
	
	
	产出
	4
	项目产出质量是否达到绩效目标
	对照绩效目标评价产出质量（4分）

	
	
	
	
	质量
	
	
	

	
	
	
	
	产出
	3
	项目产出时效是否达到绩效目标
	对照绩效目标评价产出时效（3分）

	
	
	
	
	时效
	
	
	

	
	
	
	
	产出
	3
	项目产出成本是否按绩效目标控制
	对照绩效目标评价产出成本（3分）

	
	
	
	
	成本
	
	
	

	
	
	项目
	40
	经济
	8
	项目实施是否产生直接或间接经济效益
	对照绩效目标评价经济效益（8分）

	
	
	效果
	
	效益
	
	
	

	
	
	
	
	社会
	8
	项目实施是否产生社会综合效益
	对照绩效目标评价社会效益（8分）

	
	
	
	
	效益
	
	
	

	
	
	
	
	环境
	8
	项目实施是否对环境产生积极或消极影响
	对照绩效目标评价环境效益（8分）

	
	
	
	
	效益
	
	
	

	
	
	
	
	可持续
	8
	项目实施对人、自然、资源是否带来可持续影响
	对照绩效目标评价可持续影响（8分）

	
	
	
	
	影响
	
	
	

	
	
	
	
	服务对象满意度
	8
	项目预期服务对象对项目实施的满意程度
	对照绩效目标评价服务对象满意度（8分）

	总分
	100
	
	100
	
	100
	
	


